Uj Civil torvény 2012

2011. évi CLXXV. térvény
Az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasradl, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol

2011. évi CLXXXI. torvény a civil szervezetek birosagi
nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefliggd eljarasi szabalyokrol



2011. Evi CLXXV. Tv. Legfontosabb

ujitasai, célkitlizései

A torvény célja egy olyan atfogo szabalyozas megalkotdsa, amely a lehetd legteljesebben biztositja mind a
szervezett, mind a kozosségi jellegl egyesiilési szervezetek megalakulasanak, az azokhoz vald
csatlakozasnak, valamint m(ikodésének szabadsagat.

a cs6d-, a felszamolasi-, valamint a végelszamolasi eljaras rendelkezéseinek - a gazdasagi tarsasagok
analdgiajara - civil szervezetekre vald alkalmazasa

atorvény Uj gydjt6fogalmat, a civil szervezet fogalmat vezeti be a jogrendszerbe

Atorvény atfogdan szabdlyozza a civil szervezeti formak miikodésére vonatkozd szabalyokat. Szabalyozza
tovabba a civil szervezetek megsz(inését, gazdalkodasat, valamint rogziti a civil szervezetekre vonatkozd
egyes, specidlis nyilvantartasba vétellel kapcsolatos szabalyokat.

Az atlathatdsag és a konnyebb alkalmazhatdsag érdekében, a civil szervezetek gazdasagi életének
szabalyaival egylitt, a konyvvezetési és beszamolasi szabalyok is ebben a torvényben, egységes
szerkezetbe foglalva jelennek meg.

A torvény egyik legfontosabb - kozhasznuisagra vonatkozo - tjitasa a mindsités egyfokozatuva tétele. A
torvény célja, hogy az eredeti elképzeléseknek megfelel6en, tényleges tartalommal toltse meg a
kdzhasznusag fogalmat. Mindezt a szervezeti kor mindségi atalakitasaval a tébbfokozatusag
megszlintetésével és a tényleges tevékenység alapu mindsitéssel kivanja elérni.

Civil Informacios Centrumok [étrehozasa

Atorvénnyel [étrehozott Nemzeti Egyiittmiikodési Alap, a 2012-es koltségvetési évtbl kezd6dben a
bejegyzett civil szervezetek szamara m(ikodéstk, szakmai programjaik megvaldsitasahoz, valamint a
szomszédos, eurdpai uniods tagallamok civil szervezeteivel folytatott egylittm(ikddés, illetve a Karpat-
medencében kifejtett civil tarsadalmi aktivitas tdmogatasara koltségvetési forrasokat biztosit.



A torvény hatalya

Kiterjed a Ptk. Alapjan létrehozott alapitvanyokra, egyesiiletekre, valamint a kézhasznu szervezetekre,
illetve az egyesulési jog alapjan létrejott egyéb szervezetekre

Hatalyat veszti:

a.) az egyesilési jogrol szold 1989. évill. tv.

b.) akdzhasznu szervezetekrdl sz6l6 1997. évi CLVI. tv.
c.) a Nemzeti Civil Alapprogramrélszélé 2003. évi L. tv.

d.) a Nemzeti Civil Alapprogramroél sz6l6 2003. évi L. tv. Végrehajtasarodl szolé 160/2003. (X. 7.) Korm.
Rendelet

Ectv. 2012. junius 30-an hatdlyba lép6 rendelkezések (13. §.(2) és (3) bekezdése, valaminta 14.§.)
Modositd rendelkezések: 108 jogszabaly mddositasat eredményezte



Fogalmak

Uj fogalmak:

Adomany: a civil szervezetnek — |étesité okiratban rogzitett céljaira — ellenszolgaltatas nélkil juttatott
vagyon, aru, illetve nyujtott szolgdltatas;

adomanyoszto szervezet: a civil szervezetek szadmdra nyujtandd adomanyok szervezésére és juttatasara
létrejott civil szervezet, amelynek Iétesitd okirataban e cél alapcélként keriilt megjeldlésre;

civil szervezet: a civil tarsasag, illetve a Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyesiilet— a part kivételével
—, valamint az alapitvany.

elsodlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenységli szervezet: azon szervezet, amelynek éves 6sszes
bevétele hatvan szazalékat eléri vagy meghaladja a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo éves
osszes bevétele;

feladatfinanszirozast szolgalo koltségvetési tamogatas: valamely kozfeladat allamhaztartason kivili
szervezet altal torténd ellatdsat, valamint e feladat ellatdsdhoz kdzvetleniil kapcsolddod, ardnyos miikodési
koltségeket finanszirozé koltségvetési tamogatas;

gazdalkodo tevékenység: azon tevékenységek 6sszessége, amelyek a civil szervezet vagyoni, pénzigyi,
jovedelmi helyzetére kihaté gazdasagi eseményt eredményeznek;

hataron tuli civil szervezet: hataron tuli magyarsagnak a szUil6foldjén vald — egyéni és kozosségi—
boldogulasa, anyagi és szellemi gyarapodasa, nyelvének és kulturajanak megdrzése és tovabbfejlesztése,
az anyaorszaggal valé és egymas kozotti sokoldalu kapcsolatanak fenntartasa és erdsitése érdekében
tevékenykedd, mas allam teriiletén m(ikoddé nonprofit egyesiilet és alapitvany;



Fogalmak

hatdékor: civil szervezet miikodésének foldrajzi kiterjedése, amely lehet:

a) helyi: a mikodés terilete a székhely (illetve telephelyek) teleplilésére vagy annak egy részére
korlatozodik;

b) terileti: a mlkodés kiterjedése a helyi kiterjedést meghaladja, de nem éri el az orszagos szint
kdvetelményeit;

c) orszagos: a civil szervezet legaldbb hét megyében tartds tevékenységet végez;

d) nemzetkozi: a civil szervezet tobb orszagban fejti ki tevékenységét.

indulé téke: a civil szervezet létrehozasakor az alapitd(k), illetve alapitd tag(ok) altal a civil szervezet
rendelkezésére bocsatott vagyon;

koltségvetési tamogatas: az dllamhaztartas alrendszerei terhére nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli
juttatds, amelyet a tdmogatd nem els6sorban ellenszolgaltatas ellenében, de konkrét program
megvaldsitasa vagy meghatdrozottid6szakban a tdmogatott szervezet miikddtetése érdekében nyuijt.
Koltségvetési tamogatds kiilondsen:

a) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas,

b) az Eurdpai Unio strukturadlis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl szarmazo, a koltségvetésbdl juttatott
tamogatas,

c¢) az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas dllamtdl, nemzetkoziszervezettsl szarmazo tamogatas,

d) a személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az addzé rendelkezése szerint felajanlott 0sszege;



Fogalmak

kozcélatevékenység: személyek csoportja altal, valamely a csoportnal tagabb kdzosség érdekében — mas,
e kozosségbe nem tartozo személyek érdekeinek sérelme nélkil — végzett tevékenység.

kozfeladat: jogszabalyban meghatarozott dllamivagy 6nkormanyzati feladat, amit az arra kdtelezett
kozérdekbdl, haszonszerzési cél nélkiil, jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek
megfelelve végez, ideértve a lakossag kdzszolgaltatasokkal vald ellatasat, valamint e feladatok ellatasahoz
szlikséges infrastruktura biztositasat is;

kozszolgaltatasi szerz6dés: valamely kozfeladat— vagy annak egy része — ellatasara a szerv nevében
torténd ellatasara kotott irdsbeli szerz6dés. Nem mindsil kozszolgaltatasiszerz6désnek azon
kdzszolgaltatassal kapcsolatban kotott szerz6dés, amelynek nyujtasa jogszabalyban meghatarozott
feltételeken alapulé engedélyhez van kotve;

Valtozé fogalmak:

kdozhasznu tevékenység: minden olyan tevékenység, amely a létesité okiratban megjel6lt kozfeladat
teljesitését kozvetlenlil vagy kdzvetve szolgalja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kozos
sziikségleteinek kielégitéséhez;

Gazdasagi-vallalkozasi tevékenység: a jovedelem és vagyonszerzésre irdnyuld, vagy azt eredményez6
gazdasagi tevékenység, ide nem értve a bevétellel jaro cél szerinti tevékenységet, valamint a kdzhasznu
tevékenységhez nyujtott tamogatast

kozvetlen politikai tevékenység: part érdekében végzett politikai tevékenység, az orszaggydilési képviseldi
valasztason torténd jeloltallitas, a megyei, févarosi 6nkormanyzat képvisel6-testiiletébe torténd
jeloltallitas, az Eurdpai Parlament tagjanak torténd jelolés, a megyei jogu varos képvisel6—testiiletébe
torténd jeloltallitas, valamint a polgarmester jel6lése; nem mindsiil kdzvetlen politikai tevékenységnek a
kilon térvényben meghatarozott nemzetiségi szervezet altal a helyi, illetve nemzetiségi 6nkormanyzati
képviselGi valasztason torténd jeloltallitas valamint a polgarmester jeldlése.



Fogalmak

legfébb szerv: az alapitvany kezel6 szerve (szervezete), az egyesiilet taggy(ilése vagy a létesitd okirat
rendelkezései szerint kozvetlenill vagy kdzvetett médon valasztott testilet,

létesito okirat: az egyesiilet alapszabalya, az alapitvany alapité okirata;
Valtozatlanul hagyott fogalmi elemek:

Befektetési tevékenység (civil szervezet)

Cél szerinti juttatas

Felel&s személy

Tartés adomanyozas (civil szervezet ésadomanyozé kozott létre jott irdsos szerzédés)
Vezet§ tisztségvisel6



[] V 4

A civil szervezetek cs6d-, felszamolasi és
végelszamolasi eljarasa

Végelszamolas: 2006. évi V. tv. (Ctv.) tartalmazza a szabalyait. A cég onkéntes elhatdrozdsan alapuld jogutdd nélkdli
megsz(inése, amennyiben a cég nem fizetésképtelen.

Avégelszamolas elhatarozdsa

A cég legfébb szerve - az erre iranyadd jogszabalyok szerint - hatarozatot hoz a cég jogutdd nélkili megsziinésérdl, illetve a
végelszamolds elrendelésérdl. A cég legfébb szerve a hatarozataban megallapitja a végelszamolas kezd6 id6pontjat és
megvalasztja a végelszamolét, illetve rendelkezik a cég vagyoni részesedésével m(ikodé jogalanyok, valamint a részvételével
mikodé alapitvany vagy egyesiilet sorsardl is.

Avégelszamolas kezd6 id6pontjdban a cég vezets tisztségviselGjének megbizatdasa megszlinik. A végelszamolas kezd6
id6pontjatdl a cég onalld képviseleti joggal rendelkezé vezet6 tisztségvisel6jének a végelszamold mindsdl.

Avégelszamolas kezd6 id6pontjat koveté negyvendt napon belil a cég korabbi vezetd tisztségviselSje

a) a végelszamolds kezdd idépontjat megel6z6 nappal a szamviteli térvény alapjdn a cég tevékenységét lezdro beszamolot
készit, elvégzi mindazon feladatokat, melyeket szamdra a szamviteli, az addligyi vagy egyéb jogszabdlyok elbirnak, és ezeket
az okiratokat, valamint a cég iratanyagdt a végelszamoldnak legkésébb a végelszamolds kezdé id6pontjdtdl szamitott
negyvendétédik napon dtadja,

b) a folyamatban 1évé ligyekrél a végelszamoldt tdjékoztatja,

c) a nem selejtezhetd és titkos mindsitésd iratokrdl iratjegyzéket készit, és azokat, valamint az irattdri anyagokat a
végelszamoldnak dtadja,

d) a végelszdmolds meginditdsdrol a munkavdllalokat, valamint a Munka Térvénykényvében meghatdrozott
szakszervezeteket, az lizemi tandcsot (lizemi megbizottat) haladéktalanul tdjékoztatja.

A cég korabbi vezetd tisztségviselGje fent meghatdrozott feladatok, illetve hataridék elmulasztdsabdl vagy nem megfelel6
teljesitésébdl eredd karokért a polgari jog dltaldanos szabalyai szerint kartéritési felel6sséggel tartozik. Mulasztas esetén a
kordbbi vezet6 tisztségvisel6t a végelszamold kérelmére a cégbirdsag torvényességi felligyeleti eljaras keretében 50 000 Ft-
t6l1 500 000 Ft-ig terjedd, ismételten is kiszabhaté pénzbirsaggal sujthatja.

A végelszdmol 6 kérelmére a mulasztd vagy valotlan adatot kozl6 korabbi vezet6 tisztségvisel6t a cégbirdsag arra is
kotelezheti, hogy viselje azokat a koltségeket, amelyek a fentebb foglalt feladatoknak a végelszamol6 altal megbizott
szakértG altal torténd elvégeztetésével merilnek fel.



A civil szervezetek csod-, felszamolasi
és végelszamolasi eljarasa

A civil szervezetek vonatkozdsaban egyszer(isitett végelszamolasnak nincs helye.

Kényszer-végelszamolas: amennyiben a szervezetet torvényességi felligyeleti eljaras keretében szilintetik
meg, illetve amennyiben az alapitvanynal az id6 eltelt, cél megvaldsult, feltétel bekovetkezett.
Csdédeljaras: Olyan eljards, melynek soran az adés —a cs6degyezség megkotése érdekében- fizetési
haladékot kap, és cs6degyezség megkotésére tesz kisérletet.

Felszamolasi eljaras. Olyan eljaras, melynek célja, hogy a fizetésképtelen adds jogutdd nélkdili
megszlintetése soran a hitelez6k kielégitést nyerjenek.

Szabdlyait a cs6deljarasrdl és felszamolasi eljarasrél sz6l6 1991. évi XLIX. Tv tartalmazza.

Civil szervezet akkor fizetésképtelen, ha a civil szervezet szerz6désen alapuld nem vitatott, vagy elismert

//////

ezt kovetd hitelez8i irasbeli fizetési felszélitasra sem teljesitette. Nem allapithatd meg akkor, ha a civil
szervezetnek dllamivagy dnkormanyzatiszerv felé nem vitatott, vagy elismert kdvetelése van koltségvetési
tamogatasijogviszony keretében.

Legfeljebb 90 napos fizetési haladék + reorganizacios terv készitése, hitelez6kkel kotott megallapodas az
addssagok rendezésérél



A civil szervezetek feletti torvényessegi
ellenbrzés

Tovabbrais az ligyészség gyakorolja, jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak megfelel-e a civil szervezet
mUikodése — amennyiben nem, keresettel élhet a birdsaghoz:

a) megsemmisiti a civil szervezet bdrmely szervének térvénysérté hatdrozatdt, és sziikség szerint uj
hatdrozat meghozataldt rendeliel,

b) a miikddés térvényességének helyredllitdsa érdekében dsszehivja a legfébb szervet, vagy hatdridé
tizésével a torvényes miikédés helyredllitasara kbtelezi a legf6bb szervet, és minderrél értesiti a civil
szervezetnélvdlasztott felligyel szervet s,

c) ha a térvényes miikédés nem dllithato helyre vagy a b) pont szerinti hatdridé eredménytelentil telt el, a
civil szervezetet megsziinteti.

A birdsag az ligyész keresete alapjan megallapitja az egyesiilet megsz(inését, ha az legalabb egy éve nem
m(ikddik, vagy tagjainak szama 10 f6 ala csokken.

A civil szervezet - feloszlatasa, megsziintetése vagy megsz(inésének megallapitdsa esetén - a
nyilvantartasbdl valo torlésrél rendelkez6 birdsagi hatarozat jogerére emelkedésének napjaval szlinik meg.



Civil szervezetek nyilvantartasa

A civil szervezeteket a torvényszék veszi nyilvantartasba

Orszagos, egységes, elektronikus, barki szamara ingyenesen hozzaférheté kozhiteles
nyilvantartas

Civil Informacids Portal: olyan honlap, amely az el6z6eket hivatott szolgalni.
(www.civil.info.hu) (hatalyba lépés: 2012. junius 30.

Minden adat nyilvanos, kivéve a az egyesiilet alakulé Gilésének jelenléti ive, valamint az
egyesllet tagnyilvantartasa


http://www.civil.info.hu/�

Civil szervezet gazdalkodasa

A civil szervezet a létesitd okirataban meghatarozott cél megvaldsitasa érdekében vagyonaval gazdalkodik,
els6dlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység folytatasara nem alapithato

A civil szervezet a létesité okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban: alapcél
szerinti tevékenység) - kdzhasznu szervezet esetében, ideértve a kozhasznu tevékenységet is - folytathat és
- célja megvaldsitasa gazdasagifeltételeinek biztositasa érdekében - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is
végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

A civil szervezet csak olyan mddon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az
alapcél szerinti tevékenységének ellatasat és miikodésének fenntartasat.

Acivil szervezet
a) alapcélszerinti (k6zhasznu), és
b) gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenységet folytathat.



A civil szervezet bevételei:

a) egyeslilet esetében tagdij, alapitvdny esetében alapitotdl kapott befizetés, valamint az alapito dltal az
alapitvdany rendelkezésére bocsatott vagyon;

b) gazdasdgi-vadllalkozdsi tevékenységbdl (szolgdltatds nyujtasdabdl) szarmazo bevétel;

c) a kéltségvetési tdmogatds:

ca) a pdlydzat utjdn, valamint egyedi déntéssel kapott kbltségvetésitamogatds;

cb) az Eurdpai Unio strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbdl szarmazd, a kéltségvetésbdl juttatott
tamogatds;

cc) az Eurdpai Unio kéltségvetésébdlvagy mds dllamtdol, nemzetkézi szervezettdl szarmazo tamogatds;
cd) a személyijévedelemado meghatdrozott részének az addzo rendelkezése szerint kiutalt 6sszege;

d) az dllamhdztartds alrendszereibél k6zszolgdltatdsi szerzédés ellenértékeként szerzett bevétel;

e) mds szervezettdl, illetve magdnszemélytél kapott adomdny;

f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;

g) az a)-f) pontok ald nem tartozo egyéb bevétel.



A civil szervezet koltségei, raforditasai (kiaddsai):
a) alapcélszerinti (kbzhasznu) tevékenységhez kbzvetleniil kapcsolodd kéltségek;
b) gazdasdgivadllalkozdsi tevékenységhez (szolgadltatds nyujtdsahoz) kézvetleniil kapcsolodo kéltségek;

c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének miikodési kéltségei (ideértve az adminisztrdcio kbltségeit és az
egyéb felmeriilt kozvetett kbltségeket), valamint a tobb tevékenységhez haszndltimmateridlis javak és
targyieszkozok értékcsbkkenésileirdsa;

d)az a)-c) pontok ald nem tartozo egyéb kéltség.

Acivil szervezeta c) és d) pont szerinti kdltségeit, raforditasait (kiaddsait) alapcél szerinti tevékenység és a
gazdasagi-vallalkozasi tevékenység, tovabba kozhasznu jogallas esetén a kdzhasznu tevékenység kozott az
el6z6ekben felsorolt tevékenységek arbevételének (bevételének) aranyaban kell évente megosztani.

Ha valamely évre vonatkozdan megallapithatd, hogy a civil szervezet els6dlegesen gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységli szervezetnek minGsiilt, az addhatodsag a civil szervezettel szemben torvényességi ellenbrzési
eljarast kezdeményez.

A civil szervezet részére juttatott adomanyokat az adomanyozd nyilvantartasaba beallitott konyv szerinti,
ennek hidanyaban a szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni.



Civil szervezetek konyvvezetésének,
beszamolasi rendjének szabalyai

Az alapcél szerinti tevékenységhbdl, illetve a gazdasagivallalkozasi tevékenységhdl szarmazo bevételeket és
kiadasokat elkilonitetten kell nyilvantartani

K6zhasznu jogallasu szervezet kizardlag kett6s konyvvitelt vezethet

A civil szervezet a mikodésérdl, vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérdl az tizleti év konyveinek
lezardsat kovetSen az (izleti év utolsd napjaval, illetve a megsz(inés napjaval mint mérlegforduld nappal a
jogszabdlyban meghatarozottak szerint koteles beszamolot késziteni.

Konyvvezetés egyszeres vagy kettds konyvvitelben, magyar nyelven, forintban torténhet

A civil szervezet beszdmoldja tartalmazza:

a) a mérleget (egyszerdsitett mérleget),

b) az eredmény-kimutatdst (eredmény-levezetést),

c) kett8s kényvvitel esetében a kiegészité mellékletet.

A civil szervezet koteles a beszamoldjaval egyidejlleg kozhasznusagi mellékletet is késziteni.

A kett8s kdnyvvitelt vezetd kdzhasznu szervezet kiegészité mellékletében be kell mutatni a tamogatasi
program keretében végleges jelleggel felhasznalt 6sszegeket tdmogatdsonként. Tamogatasi program alatt a
kdzponti, az 6nkormanyzati és/vagy nemzetkoziforrasbdl, illetve mas gazdalkoddtol kapott, a tevékenység
fenntartasat, fejlesztését célzo tamogatast, adomanyt kell érteni. Kilon kell megadni a kiegészit6
mellékletben a tamogatasi program keretében kapott visszatéritendé (kotelezettségként kimutatott)
tamogatasra vonatkozo, el6bbiekben részletezett adatokat.

A kett6s konyvvitelt vezetd kdzhasznu szervezet kiegészité mellékletében be kell mutatni a szervezet altal
az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységeket és programokat.



A kdzhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kozhasznu tevékenységeket, ezen
tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kdzhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges
adatokat, mutatokat. (Id. késébb)

A kdzhasznusagi melléklet tartalmazza a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast, a kozhasznu cél
szerinti juttatasok kimutatasat, a vezetd tisztségviselSinek nyujtott juttatasok osszegét és a juttatasban
részeslld vezetd tisztségek felsorolasat.

A civil szervezet koteles a jovahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott beszamoldjat, valamint
kbzhasznusagi mellékletét - kotelezd konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaldi zaradékot vagy a zaradék
megadasanak elutasitasat is tartalmazo fliggetlen konyvvizsgaldi jelentéssel egylitt - az adott lizleti év
mérlegforduld napjat kovetd 6tddik honap utolsé napjaig letétbe helyezni és kozzétenni, kdtelezd
kdnyvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a konyvvizsgdlo a
beszamolét felllvizsgalta. Amennyiben a szervezet sajat honlappal rendelkezik, akkor ott is koteles ezt
kdzzétenni.

Amennyiben a civil szervezet a fentieket elmulasztja, és azt egy éven belll nem pétolja, a birdsag
torvényességiellendrzési eljaras lefolytatasa céljabdl értesiti az ligyészséget



A kdzhasznu jogallas megszerzésének
feltéetelei

K6zhasznu szervezetté mindsithetd a Magyarorszagon nyilvantartasba vett - [étesité okiratdban megjelolt
kdzfeladat teljesitésére iranyuld - kozhasznu tevékenységet végz b szervezet, amely a tarsadalom és az
egyén kozos szikségleteinek kielégitéséhez megfeleld er6forrasokkal rendelkezik, tovabba amelynek
megfeleld tarsadalmi tamogatottsaga kimutathato, és amely:

a) civil szervezet (ide nem értve a civil tdrsasdgot), vagy
b)olyan egyéb szervezet, amelyre vonatkozdan a kézhasznu jogdllds megszerzését térvény lehetévé teszi.

A kozhasznu tevékenységet végz6 szervezet hozzajarul a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek
kielégitéséhez, amennyiben az el6z6 évrdl sz616 beszamold kozhasznusagi melléklete célcsoportra
vonatkozo adataialapjan a szervezet szolgaltatasai a szervezet testileti tagjain, munkavallaldin,
onkéntesein kivil mas személyek szamara is hozzaférhetbek.

Megfelel6 eroforras all aszervezet rendelkezésére, ha az el6z6 két lezart tizleti év vonatkozasabana
kovetkez6 feltételek kozil legalabb egy teljesil:

a) az dtlagos éves bevétele meghaladja az egymillio forintot, vagy

b) a két év egybeszamitott adozott eredménye (targyévieredménye) nem negativ, vagy

c) a személyijellegl raforditdsai (kiaddsai) - a vezetd tisztségviselbk juttatdsainak figyelembevétele nélkiil -
elériaz dsszes rdforditds (kiadds) egynegyedét.

Megfelel6 tarsadalmi tamogatottsag mutathatd ki a szervezetnél, ha az el6z6 két lezart Gizleti éve
vonatkozasaban a kovetkez6 feltételek kozul legalabb egy teljesil:

a) a személyijévedelemado meghatdrozott részének az addzo rendelkezése szerint a szervezetnek
felajdnlott 6sszegbdl kiutalt 6sszeg elériaz 6sszes bevétel kettd szdzalékdt, vagy (ezen bevételbe nem
szdmit bele az dllamhdztartads alrendszereibdl folyositott azon pénzeszkéz, amelynek rendletetése az allam
felel6sségébe tartozo, jogszabdlyban meghatdrozott feladat ellatdsanak eqgy részét célozza; ha annak
nyujtasa normativ alapon térténik; illetve az EU strukturdlis alapjaibol tdmogatott tevékenység fedezetét
jelenti)

b) a kbzhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kltségek, raforditdsok elérik az 6sszes rdforditds felét a
kétév dtlagaban, vagy

c) kbzhasznu tevékenységének elldtdsdt tartosan (két év atlagaban) legaldbb tiz k6zérdekii 6nkéntes
tevékenvséaetvéazd személv seaitia kozérdekii onkéntes tevékenvséarol szolo 2005 évi i XXXV



A beszamold adatai alapjan minden letétbe helyezés alkalmaval a kézhasznu jogallas nyilvantartasba
vételéreilletékes szerv megvizsgalja a feltételek teljeslilését. Ha a feltételek nem teljesiilnek, a szervezet
kdzhasznu jogallasat a birdsag megsziinteti és az erre vonatkozo adatot a nyilvantartasb ol torli.

A k6zhasznusagi nyilvantartasba vételhez a szervezet létesité okiratanak tartalmaznia kell, hogy a szervezet

a) milyen kozhasznu tevékenység(ek)et folytat, e kozhasznu tevékenység(ek)et mely kbzfeladat(ok)hoz
kapcsoldoddan végzi, tovabba hogy e kozfeladat(ok) teljesitését mely Jogszabalyhely(ek) irja (irjak) eld,
valamint— ha tagsaggal rendelkezik — nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesiilhessen a kozhasznu
szolgaltatasaibdl;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesité okiratban meghatarozott egyéb
céljainak megvaldsitasa érdekében, a kozhasznu célok megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez;

c) gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban meghatarozott kozhasznu
tevékenységére forditja;

d) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktoél fliggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyuijt.

A kézhasznu nyilvantartasba vételre iranyuld kérelmet el6terjesztd szervezetnek két egymast kovetd lezart
uzleti évben meg kell felelnie az e torvényben foglalt kovetelményeknek, amelyet a birdsag a nyilvantartas
és a beszamold adatai alapjan allapit meg.

Allami, kdzigazgatasi, koltségvetési szerv kdzszolgaltatasi szerz8dést csak kdzhasznu jogallasu civil
szervezettel kothet



A kdzhasznu szervezet mikodésével
kapcsolatos kulonos szabalyok

A tdbb tagbdl all6 legfébb szerv, valamint az ligyintéz6 és képviseleti szerv llései nyilvanosak, amely
nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.

A tobb tagbdl all6 legf6bb szerv esetén a kdzhasznu szervezet |étesité okiratanak tartalmaznia kell

a) az iilésezés gyakorisdgdra - amely az éviegy alkalomndl kevesebb nem lehet -, az iilések ésszehivdsdnak
rendjére, a napirend kézlésének maddjdra, az (ilések nyilvdnossdgdra, hatdrozatképességére és a
hatdrozathozatal modjadra,

b) a kbzhasznu szervezet vezetd tisztségviselGinek dsszeférhetetlenségére,

c) ha a kézhasznu szervezet miikodését és gazddlkoddsat ellenérzé feliigyeld szerv létrehozdsa vagy
kijelblése kotelezd, ennek létrehozdsdra, hatdskorére és mikodésére, valamint

d) a kbzhasznu szervezet éves beszamoldja jovéhagydsdnak modjdra
vonatkozo szabalyokat.

A kézhasznu szervezet |étesit6 okiratanak vagy - ennek felhatalmazdasa alapjan - belsé szabdlyzatanak
rendelkeznie kell

a) olyan nyilvdntartds vezetésérdl, amelybdl a déntésre jogosult szerv déntésének tartalma, id6pontja és
hatdlya, illetve a déntést tamogatok és ellenz6k szamardnya (ha lehetséges, személye) megdllapithaté,

b) a déntéseknek az érintettekkel valo kézlési, illetve nyilvanossdgra hozatalimodjdrdl,

c) a kézhasznu szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valo betekintés rendjérdl,
valamint

d) a kbzhasznu szervezet miikédésének, szolgdltatdsa igénybevétele modjdnak, beszamoldi kbzlésének
nyilvédnossagarol.



Az egy tagbdl (személybdl) 8ll6 legf6bb szerv esetén a létesit6 okiratnak rendelkeznie kell

a) a véleményezésijog gyakorldsanak mddjardl,

b) abban az esetben, ha a véleményezésijogot lilésen gyakoroljdk - a hatdrozatképesség kivételével - a (2)
bekezdés a) pontjdban foglaltakrdl, valamint

Alegfébb szerv, valamint az ligyintéz6 és képviseleti szerv hatarozathozatalaban nemvehetrésztaz a
személy, akivagy akinek kdzeli hozzatartozodja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil el6nynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, Iétesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

Nem lehet a felligyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) alegfébb szerv, illetve az ligyintézd és képviseleti szerv elnGke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a kbzhasznu szervezettel a megbizatdsan kiviilimds tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabadly masképp nem rendelkezik,

c) a kbzhasznu szervezet cél szerintijuttatdsabdl részesiil - kivéve a bdrki altal megkétés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeliszolgadltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsdgijogviszony alapjdan a létesité
okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott alapcél szerinti juttatdst -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek kézeli hozzdtartozoja.



A kozhasznu szervezet megszlinését kovetd harom évignem lehet mds kozhasznl szervezet vezetd tisztségvisel6je az a személy, akikorabban
olyankdzhasznu szervezetvezet6 tisztségviselGje volt - annak megsz(inését megel6z6 két évben legaldbb egy évig-,

a)amely jogutdd nélkiilszlint meg ugy, hogy az dllamiadd- és vamhatdsdgndl nyilvdntartott add- és vamtartozdsdt nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatdsdg jelentds 6sszegliadohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatdsdg lizletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy lizletlezdrdst helyettesité birsagot szabott ki,
d) amelynek addszamdt az dllamiado- és vamhatdsdg az addzds rendjérdl szolo térvény szerint felfiiggesztette, illetSleg térélte.

AvezetGtisztségviseld, illetve azennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatniarrél, hogy
ilyentisztségetegyidejlileg mds kozhasznu szervezetnélis betolt.

Haa kdzhasznuszervezet éves bevétele meghaladja az 6tmillié forintot, a vezet6 szervtélelkilonilt felligyel6 szerv Iétrehozasa akkoris
kotelezd, hailyen kotelezettség mas jogszabdlynalfogva egyébként nem allfenn.

Afelligyel6 szerv ligyrendjét maga dllapitja meg.

Afellgyel6szervellenGrziakozhasznl szervezet mikodését és gazdalkodasat. Ennek sordn avezet6 tisztségvisel6ktdl jelentést, aszervezet
munkavallaléitél pedig tdjékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kézhasznl szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

Afelligyel6 szervtagjaa kdzhasznu szervezetvezetd szervének tilésén tanacskozasijoggal részt vehet, illetve részt vesz, hajogszabadly vagy a
létesitd okiratigy rendelkezik.

Afelligyel6szerv koteles azintézkedésre vald jogosultsdgdnak megfelel6en alegfébb szervet vagy az ligyintézé és képviseletiszervet
tdjékoztatniés annak 6sszehivasat kezdeményezni, haarrélszerez tudomast, hogy

a) aszervezet miikédése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztds) tértént,
amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv déntését teszi
sziikségessé;

b) a vezeté tisztségviselbk felelGsségét megalapozo tény meriilt fel.

Alegf6bb szervetvagy az Gigyintézé és képviseletiszervet afeliigyeld szervinditvanydra - annak megtételétélszamitott harminc napon beliil -
intézkedés céljabodl 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén alegfGbb szerv ésaz ligyintézé és képviseletiszerv 6sszehivasdra
afeligyel6szervis jogosult.

Haaz arrajogosultszerv a térvényes miikodés helyreallitasa érdekében szlikséges intézkedéseket nem teszimeg, afelligyelS szerv koteles
haladéktalanul értesiteniatorvényességiellenbrzést ellatd szervet.



A kozhasznu szervezet gazdalkodasara
vonatkozo kulonos szabalyok

A kdzhasznu szervezet a gazdalkoddasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesité okirataban
meghatarozott kozhasznu tevékenységére kell forditania.

A kozhasznu szervezet a vezet( tisztségvisel6t, a tamogatot, az onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatdsok, illetve az egyesiilet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelel juttatasok kivételével - cél
szerinti juttatdsban nem részesitheti.

A kozhasznu szervezet barmely cél szerinti juttatasat - a létesité okiratban meghatarozott szabalyok szerint
- palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazatifelhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekbdl - az eset 6sszes kortilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak el6re
meghatdrozott nyertese van (szinlelt palyazat).

Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgdlhat.
A kdzhasznu szervezet valtat, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

A kdzhasznu szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kdzhasznu tevékenységét
veszélyeztetd mértékd hitelt nem vehet fel.

A befektetési tevékenységet végzb kozhasznu szervezetnek befektetési szabalyzatot kell készitenie,
amelyet a legf6bb szerv - ha ilyet |étrehoztak - a felligyel§ szerv véleményének kikérését kovetben fogad el.

A kdzhasznu szervezet kdteles a beszamolo jévahagyasaval egyidejlileg kozhasznusagi mellékletet
késziteni, amelyet a beszamoldval azonos mddon koteles letétbe helyezni és kbzzétenni.

A kozhasznu szervezet beszamoléjaba barki betekinthet, illetve abbdl sajat koltségére masolatot készithet.



A kozhasznu muikodeés fellgyelete, a
kbzhasznusagi nyilvantartas

A kozhasznu szervezetek feletti addellen6rzést az adéhatdsdg, az allamhdztartasbdl szarmazé (koltségvetési)
tdmogatas felhasznaldsdnak ellendrzését torvény eltérd rendelkezése hidnyaban az Allami Szamvev6szék, az allami
vagy 6nkormanyzati koltségvetésbdl, illetve a nemzetkozi forrasokbdl juttatott tamogatasok felhasznalasanak
ellenérzését a kilon jogszabaly szerinti ellenbrzési szervezet, a kdzhaszni mikodés feletti torvényességi
ellen8rzést pedig a red iranyadd szabalyok szerint az Gigyészség latja el.

A kézhasznu szervezet hatvan napon belil koteles kérni a kozhasznu jogallasanak torlését, ha a kozhasznuva
mindsités feltételeinek nem felel meg.

Az ligyész a kdzhasznu jogallas nyilvantartasba vételére illetékes szervnél inditvanyozhatja a kdzhasznu jogallas
megszlintetését, ha a kdzhasznu szervezet m(ikodése és vagyonfelhaszndldsa az e torvényben, a létesit6 okiratban
vagy az ennek alapjan készitett belsé szabalyzatokban foglalt rendelkezéseknek nem felel meg, és ezen a szervezet
az ugyészi felhivas ellenére sem valtoztat.

Kézhasznu szervezet kdzhasznu jogallasat az ligyészség inditvanya alapjan a birésag megszinteti, ha a szervezet a
megszabott hataridén belll nem, vagy nem az el8irasoknak megfelel6 tartalommal teljesiti

a) a szamviteli beszamolojanak a szabdlyozott letétbe helyezési, kozzétételi kotelezettségét, illetve

b)a szervezet - letétbe helyezett beszamoldja - nem felel meg a térvény szerinti feltételeknek.

A birdsag az lgyész inditvanya alapjan megvizsgalja, hogy a kdzhasznu szervezet a kdzhasznlivad mindsités
kovetelményeinek tovabbra is megfelel-e. Ha e kovetelmények a vizsgalt id6szakban - az adatokbdl

megallapithatdan - nem teljestiltek, a birdsag a kozhasznu jogallas megsziintetésérdl hataroz, és az erre vonatkozd
adatot a nyilvantartasbol torli.

A kdzhasznu szervezet a kozhasznu jogdlldsanak megszlinésekor koteles esedékes kdztartozasait rendezni, illetve
kdzszolgaltatas ellatasara iranyuld szerz6désébdl eredd kotelezettségeit idéaranyosan teljesiteni.



Civil Informacios Centrumok

A miniszter mikodteti a civil szervezetek m(ikodésének szakmaitdmogatasa, fenntarthatdsaguk erésitése,

tovabba az dllamhaztartas alrendszereib6l nydjtott tdmogatdsok szabdlyszer( felhasznaldasanak el§segitése
érdekében.

Ezek nyilvanos palyazat utjan kivalasztott civil szervezetek

folyamatos informacidszolgaltatast biztositanak

Szakmaitanacsadasi rendszert mkodtetnek

lgény szerint kozremikodnek a civil szervezetek adminisztrativ jellegl kotelezettségeinek teljesitésében
El6segitik a civil szervezetek és az 6nkormanyzatok egytttmikodését stb.



A CIVIL SZERVEZETEK ALLAMI TAMOGATASANAK
KULONOS SZABALYAI

K&zponti koltségvetési forras terhére torvény eltérd rendelkezése hianyaban civil szervezetnek miikodési
tamogatds csak akkor nyujthato, ha a Nemzeti Egylttmikodési Alap biztositja a koltségvetési tamogatas
forrasat.

A miniszter szakmai monitoring rendszert m(ikodtet a tdmogatdsi programok és tdmogatasok szakmai
0sszehangolasara, az azonos feladatok parhuzamos finanszirozasanak kisz(résére

Azon civil szervezet, amelynek letétbe helyezett beszamoldja adatai alapjan, kozponti koltségvetésbdl
szarmazo bevétele eléri vagy meghaladja az éves bevétel felét, jelentds koltségvetési tdmogatasban
részeslld szervezetnek mingsuil.

A jelent@s koltségvetési tamogatasban részesild szervezet vezetd tisztségviselbje koteles

vagyonnyilatkozatot tennia beszamold letétbe helyezését kovetd kilencven napon belil, amelynek a Civil
Informacios Portalon vald kozzétételérdl a miniszter gondoskodik.



Nemzeti Egyuttmuikodeési Alap

Az Alap terhére az alabbi célokra teljesithet6k kifizetések:

a) civil szervezetek altal gy(jtott és elektronikusan bevallott adomanyok utan jaro ot szazalékos normativ
kiegészités, amelyet a civil szervezet m(ikodési koltségeinek fedezésére fordit legfeljebb az Alap
rendelkezésére allo targyévi keret tiz szazalékaig;

b) civil szervezet m(ikodésének tdmogatdsa;
c) civil szervezeteket érint6 évforduldk, fesztivdlok, hazai és hataron tuli rendezvények tdmogatdsa;

d) nemzetkozi civil kapcsolatokban a magyarorszagicivil szervezetek jelenlétének biztositasa, hazai és
hatdron tuli rendezvényeken, fesztivalokon torténé részvétel tdmogatasa, nemzetkozi tagdijakhoz
tamogatas biztositasa, eurdpaiintegraciot el6segit6 programok tamogatasa;

e) civil szféraval kapcsolatos tudomanyos kutatdsok, monitoringtevékenység és nyilvantartasi feladatok
tamogatasa;

f) civil szféraval kapcsolatos szolgaltatd, tandcsadd, oktatdsi, fejlesztd, segitd, illetve esélyegyenlGséget és
akaddlymentességet el6segit6 tevékenység és intézmények tamogatasa;

g) civil szférat bemutatdé kiadvanyok, elektronikus ésirott szakmai sajté tdmogatasa;

h) civil szervezetek palydzati dnrészeinek tdmogatdsa;

i) adomanyosztd szervezeteknek sz6l6 juttatdas a Nemzeti Egylittm(ikodési Alap Tandcsa (tovabbiakban:
Tandcs), illetve a kollégiumok egységes elvek mentén meghatarozott, forrasautomatizmus biztositasarol
sz6l6 dontései alapjan;

j) civil érdek-képviseleti tevékenység tamogatdsa;

k) az Alap mlkodtetésével kapcsolatos koltségek fedezete.



Az Alap rendelkezésére all6é targyévitamogatasi forras
a) hatvan szazalékdraaz a) és b) pont szerinti, a civil szervezetek m(ikodését célzo,

b) harminc szdzalékdra egységes elvek alapjan meghatdrozott tdmogatdsi dontések utjan a ¢)—j) pont
szerinti,

c) tiz siézalékéra pedig a miniszter altal jévahagyott egyedi tdmogatasi kérelmek alapjanaz b)—j) pontja
szerinti

koltségvetési tamogatasokra torténhet kotelezettségvallalas.

Az Alap rendelkezésére all6é targyévitamogatasi forrasok legalabb

a) tiz szazalékara visszatéritend6 tamogatasra

b) hetven szazalékdra vissza nem téritend6 tamogatasra

a cél megjelolésével nyilvanos palyazatot kell kiirni.

A c) pont szerinti tamogatds magyarorszagi és hataron tuli civil szervezet szdmdra egyittesen is nyujthato.

Az Alap terhére csak visszatéritendé m(ikodési tamogatas nyujthaté azon kdzhasznu jogallasu civil
szervezetnek, amely a palyazat megjelenését megel6z6 utolso lezart Gzleti évben beszamoldvaligazolhatd
éves bevétele eléri vagy meghaladja a miniszter rendeletében meghatarozott értéket.

A visszatéritési kotelezettség ald esé koltségvetési tdmogatds az Art. szerinti adok mddjara behajtando
kdztartozasnak mindsul.

Addk mdédjara hajtandé be az e torvény rendelkezései szerint nyujtott tdmogatds azon részeis, amit a
kedvezményezett a vonatkozé tdmogatasi szerz6déstél eltéréen hasznalt fel



Az Alap bevételi forrasai:
a) a jogi személyek, jogi személyiség nélkili szervezetek és természetes személyek befizetései;
b) a létesité okirat eltér6 rendelkezése hianydban a jogutdd nélkil megsz(int civil szervezet vagyona;

c) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzo rendelkezése szerinti felhaszndlasardél sz616
1996. évi CXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szftv.) 4. § (1) bekezdés h) pontja szerint felajanlott 6sszeg;

d) a targyévre vonatkozo koltségvetési torvényben az Alap tamogatasaként meghatarozott 6sszeg;
e) atvett kdzponti koltségvetési elGiranyzatok;

f) koltségvetési tdmogatas;

g) egyéb bevételek.

Az a) pontban foglalt befizetések a Ptk. szerinti kozérdek kotelezettségvallaldasnak mindsiilnek.

Az Alap bevétele és év végi maradvanya nemvonhatod el. Az év végi maradvany a targyévi bevételi terv
teljesulése el6tt igénybe vehet6 —az el6z6 évek kotelezettségvallalasainak fedezeteként— a kiadasi és
bevételi eliranyzat egyidejli mdédositasaval.

Az Alapravonatkozdan zarolasi vagy maradvanytartasi kotelezettség nem irhato el6



Az Alap terhére nyujtott tdmogatds kedvezményezettje az e torvény szerinti egyestlet (ide
nem értve a szakszervezetet és partot), illetve alapitvany lehet.

Az Alap terhére kiirt palyazat kedvezményezetti kore

a) szovetség vagy

b) alapitvany, illetve egyesilet (ide nem értve a szOvetséget)
lehet.

Nem jogosult az Alapbdl mikodési tdmogatasra az a civil szervezet, amely a palyazat
kiirasanak évében a koltségvetési torvényben nevesitve részesil mikodési célu
tamogatdasban.

A hataron tuli civil szervezet csak Magyarorszagon nyilvantartasba vett civil szervezettel
egylttesen lehet tamogatds kedvezményezettje.



Az Alap szervezete

Tandacs: 9 f6b6l allé iranyito, koordinald testlilet, 3 tagjat az e térvény szerinti civil jeloltallitasi rendszeren
keresztiil bejelentkezett szervezetek képviseletére jogosult elektorok kozvetleniil valasztjak meg, 3 tagjat
az Ogy. llletékes szakbizottsaga utjan jeloli ki, a jogszabalyok el6készitésében valé tarsadalmi részvételrdl
sz6l6 torvény rendelkezései szerint civil szervezetekkel megkotott stratégiai partnerségi megallapodas
alapjan, aszervezetek személyijavaslatara a miniszter sajat hataskorében kéri fel.

A miniszter az Alap forrasainak felhasznalasa, a palyazati kiirasok elkészitése, a beérkez6 palyazatok
elbirdlasa, valamint a tamogatott célok megvaldsuldsanak szakmaiellen6rzése érdekében rendelet utjan
kilenc tagu kollégiumokat hoz létre.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:
A kollégium dontéseiben nem vehet részt a Tanacs elndke és tagja.

A Tanacs elnbkének és tagjainak, a kollégium elndkének és tagjainak, valamint ezek kézeli hozzatartozoinak
érdekeltségi korébe tartozoként 6sszeférhetetlennek jelzett szervezet palyazata érvénytelen.

A Tandacs elnbke és tagja, a kollégium vezetdje és tagja nem vehet részt olyan palyazat elbiralasaban,
amelynek megitélésénél téle elfogulatlan allasfoglaldas nem varhato.

Az 6sszeférhetetlenségrél legkés6bb a pdlyazat elbirdldsara 6sszehivott Glést megel6z6 6t nappal az
érintettnek irasban az Alapkezel6 részére nyilatkoznia kell. Az 6sszeférhetetlenség kérdésében felmerult
vita esetén a kollégium, illetve a Tanacs 6t napon bellil sorra kerild tilésén zart napirendi pont keretében
dont.



Polgari Torvénykonyv

Az egyesilet alapitdasahoz 10 tag sziikséges
Az egyesllet lGigyintéz6 és képviseleti szervének tagja az lehet,

a) akilegaldbb korlatozottan cselekv6képes, kivéve, ha a cselekvéképességét a birdsag a képviseleti joggal
érintett Ugycsoportban korlatozta, és

b) a kozuigyek gyakorlasatél nincs eltiltva, és
c) aki
ca) magyar allampolgar, vagy

cb) a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkez6 személyek beutazasardl és tartdzkoddasaroél szélé
torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezik, vagy

cc) aharmadik orszagbeli dllampolgdrok beutazasarodl és tartézkodasardl sz616 térvény hatalya ald tartozik,
és bevandorolt vagy letelepedett jogallasy, illetve tartdézkodasi engedéllyel rendelkezik.

Az egyesililet legf6bb szervét sziikség szerint, de legalabb évenként egyszer dssze kell hivni. A legf6bb
szervet 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a birdsag elrendeli, illetve ha azt a tagok legalabb egytizede vagy az
alapszabalyban ettdl eltér6en meghatarozott hanyada—az ok és a cél megjelolésével — kéri. A legf6bb
szerv Ulése személyes részvétellel elektronikus uton is lefolytathatd, ha a legf6bb szerv tagjainak
személyazonossaga az igénybe vett elektronikus uton megfelel6en igazolhatd, dokumentalhatd és ennek
lehetbségét és modjat a létesitd okirat rogziti.



Az egyesiilet szervei hatdrozatképesek, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van, az alapszabaly ennél
magasabb jelenléti aranytis megallapithat. Az egyesiilet szervei hatarozataikat a jelenlévék szotobbségével
hozzdk mindazon kérdésben, amely tekintetében az alapszabaly a sz6t6bbség magasabb aranyat nem irja

eld.

Ha az egyesilet szerveinek lilése nem hatarozatképes, megismételt llést kell tartani. A megismételt (lés
legkorabban a hatarozatképtelen llést kovetben, kés6bbi id6pontra hivhatd dssze. A megismételt Glés a
legf6bb szerv esetében a megjelent tagok szamatdl figgetlenul hatarozatképes

Az egyesulet megszinik, ha

a) a legf6bb szerv dontése alapjan atalakul,

b) a legf6bb szerve a feloszlasarél hataroz,

c) a birdsag feloszlatja,

d) a torvényességiellenérzési eljards eredményeképpen a birdsag megszlinteti vagy megallapitja
megsz(inését,

e) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésag megsziinteti,

és az egyesliletet a nyilvantartasbol torlik.

Alegfébb szerv nem donthet az egyesltilet feloszlasardl, ha az egyesiilettel szemben lefolytatott
végrehajtas eredménytelen volt vagy az egyesiilet fizetésképtelenségét a birdsag megallapitotta.



Civil tarsasag

Civil tarsasag: Természetes személyek tarsasagot nem gazdasagi érdek( kozos céljaik elé6mozditasara és
kozosségi célu tevékenységlik 6sszehangolasara vagyoni hozzajarulas nélkil is létrehozhatnak (civil
tarsasag).

A civil tarsasagra a polgarijogi tarsasagra vonatkozé szabalyokat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
tarsasagot a tarsasagi szerz6désben lgyvitelre kijel6lt tag kivételével barmely tag azonnali hatallyal
indokolas nélkil felmondhatja, a tag halala, illetve felmondasa esetén a tarsasag pedig csak akkor szinik
meg, ha ezaltal a tagok szama egy f6re csokken.
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